
Seminário Modalidades Flexíveis de Trabalho
Tratamento dos Questionários de Avaliação

Participantes Inscritos Presentes
Presencial 52 33
Online 57 38

109 71

1 - Modalidade
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2 - Como tomou conhecimento do Seminário
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A. Website das entidades
organizadoras 

B. Comunicação social C. E-mail específico de
divulgação do evento 

D. Colega / amigo E. Outro 

3 - Situação profissional

A. Empresário/a 
B. Responsável na organização onde 

trabalho pela contratação de 
trabalhadores 

C. Trabalhador/a dependente 

D. Trabalhador/a por conta própria 

E. Teletrabalhador/a 

F. Trabalhador/a a tempo parcial 

G. Estudante 

H. Desempregado/a 
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DeltaConsultores http://www.dlt.pt

4 - Clareza da informação sobre o evento
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5 - Duração adequada face aos objectivos 

0

5

10

15

20

25

30

1 2 3 4 5

6 - Programa do evento foi ao encontro das suas 
expectativas
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7 - O apoio logístico (administrativo, técnico) 
disponível foi adequado 
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8 - A participação pela Internet é uma solução 
adequada para,…
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A. Seminários B. Conferências C. Acções de
formação 
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9 - Em sala, a participação pela Internet é factor 
perturbador/distractor,…
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Muito                                                                               Nada

10 - Houve dificuldades em participar online
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11 - Online, as condições técnicas estiveram à altura 
das expectativas de qualidade
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Muita dificuldade                                       Nenhuma dificuldade
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13 - Críticas, sugestões e propostas.12 - Comunicação e/ou aspecto do seminário que mais o/a interessou

''

Os meios didácticos que foram utilizados

_ o facto de ter a opção online;_ a interactividade (colocar perguntas).

Da explicação acerca do funcionamento do teletrabalho numa empresa 
portuguesa.

A 'apresentação de casos de Teletrabalho em Portugal'.

Os recursos didácticos utilizados

Rea do teletrabalho e um exemplo em funcionamento.

A comunicação do empresário Rogério Presa

O teletrabalho acho que hoje em dia e cada vez mais este é um meio 
necessário nomeadamente para pessoas dependentes.

todas

Este é um tema que teve na sua totalidade muita importancia para 
mim, até porque estamos a iniciar no meu serviço formações do género 
e um portal. Dai o meu interesse em ver como funcionava e apreender 
os conteudos. O meu obrigado.

. essencialmente as comunicações dos 2 participanets do estudo

Apresentação de casos de Teletrabalho em Portugal

Apresentação de casos de Teletrabalho em Portugal

Todos de uma forma geral

A abordagem jurídica do tema

Flexibilidade do trabalho,produtividadee gestão empresarial:uma visão 
tecnológica

O caso de aplicação prática à empresa.

Francamente,teria dificuldade em escolher, porque cada uma das 
comunicações aborda questões muito interessantes,e desconhecidas 
por mim,que supõe uma mais valia real a acrescentar na minha 
aprendizagem.

O teletrabalho

Enquadramento legal do Teletrabalho

Todas

''

_ gostei bastante de ter participado; espero que posssam continuar a 
realizar este tipo de seminários, com a mesma qualidade ou ainda 
melhor.

Deviam tornar o seminário mais dinâmico e atractivo (de preferência 
sem problemas técnicos) para os utilizadores on-line pois se 
presencialmente não existem muitas distracções, em casa ou no 
trabalho é mais difícil prender a atenção.

- Precisamente o facto de que em todo o território nacional apenas 
houve a apresentação de apenas um único caso de teletrabalho e 
localizado no interior do País, parecendo-me mais por necessidade 
devido a problemas que afectaram os trabalhadores da empresa do que 
por iniciativa própria. Esperava mais das empresas dos grandes centros 
urbanos. Assim vai o teletrabalho no nosso país.- Não entendi a 
necessidade de desligar a visualização video para todos os utilizadores 
e não apenas para aqueles que se queixavam que não conseguiam ver 
por não terem uma ligação à internet suficientemente rápida. Desse 
modo, os utilizadores que cumpriam os requisitos para estar online 
acabaram por ser penalizados por causa daqueles que talvez não os 
cumprissem.

outras iniciativas idênticas a esta;melhoria da comunicação video;mais 
tempo para partilha de ideias entre os participantes e 
oradores;disponibilização dos slides dos oradores e de bibliografia de 
apoio ao tema do seminário

Espero que possam fazer mais eventos deste tipo

Gostaria de poder participar em outros eventos, porque esta modalidade 
é bastante cómoda e os tema foi muito interessante

O importante quando se dá a formação em simultaneo, creio que é 
nunca esquecer quem está online. Continuem!!

. imagem do vídeo de pouca qualidade. quando o orador não apresenta 
powerpoint deverá apresentar uma imagem com o nome do seminário e 
do orador com uma foto

Apenas a intervenção do Sr. Paulo Presa deveria ter sido mais extensa

Não consegui, por motivos técnicos, entrar no site. O que lamento 
profundamente atendendo ao interesse do tema. A assistência foi 
óptima, o problema foi meu - não sou técnica de informática e não 
percebi como se abriam 'portas'

Os suportes informáticos tipo power point ajudam a situar as 
comunicações quando o som não é tão bom.Apresentar mais casos de 
teletrabalho com mais tempo para desenvolvimento e perguntas.

Obrigada por me fazerem participe de este seminário.Foi um 
privilégio.Continuem com mais iniciativas deste género.

Penso que para quem está online é importante ver quem está 
presencial.

Para mim , por questões de tempo e de vida familiar, é muito cómodo a 
assistir a eventos on-line. Estou muito aberta à formação em e-learning. 
Gostei bastante de participar neste seminário
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A apresentação de casos efectivamente práticos

O aspecto mais interessante foi a paresentação de casos práticos.

A constituição da mesa dos participantes. Achei uma ideia inovadora e 
positiva a participação em simultâneo dos participantes online. Saõ 
ideas que funcionam.

A apresentação do Grupo Ropre2.

A existência da interactividade oradores/público e vice-versa.

Todas

A apresentação do caso prático do Sr. RogérioPresa. Bastante 
ilucidativo.

O exemplo concreto das modalidades flexíveis de trabalho.

O aspecto mais interessante do seminário é a versatilidade verificada 
no teletrabalho, bem como das competências desenvolvidas nos 
trabalhadores.

muita teoria, poucos casos práticos na indústria.

A apresentação de casos de teletrabalho em Portugal.

a análise do caso. A comunicação do Dr. Borges Gouveia.

De um modo geral tudo teve interesse.Contudo,gostei particularmente 
do caso prático apresentado, não só pelo seu pragmatismo a nível de 
gestão, mas também pela análise prática das tarefas e disciplina de 
procedimentos, não dispensando o autocontrolo e controlo de gestão 
sistemáticos.

Melhor gestão de tempo

A distribuição do tempo podia ter sido gerida de um modo mais 
eficiente.

Na situação em que os participantes online colocam perguntas, logo 
logo há interacção entre os que participam fisicamente e online, mas 
para haver uma melhor comunicabilidade deveria de haver umas colunas 
de som.

Erros no Programa (horário)A nível sonoro nas apresentações existiram 
défices pois alguns oradores comunicaram num tom muito baixo.

A questão audio dos participantes online. Parabéns!

Os participantes online perderam informação por falta de meios 
técnicos, contudo faço um balanço bastante positivo.

O pouco tempo concedido à apresentação de casos de teletrabalho.

Foi pena ter tido um, problema no meu computador ao meio do 
seminário, mas que foi resolvido.

Foi pena ter tido um, problema no meu computador ao meio do 
seminário, mas que foi resolvido.
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